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INTRODUCCION

Quizés una de las principales novedades de lareforma de nuestro sistema educativo haya sido
la gparicién de un dnico curriculum para todos los alumnos, que termina con la duplicidad
curricular existente hasta é momento. Un Unico sistema educativo que contempla ahora las
necesi dades educativas de |0s sujetos escolarizados en él, tengan 0 no necesidades especiales.
Atencion que no esta centrada como antes en las deficiencias de los sujetos, sino en el conjunto
de recursos educativos que la escuela debe prever para dar una respuesta social y educativa a
aquellos sujetos que temporal 0 permanentemente necesiten atenciones especificas acordes a su
forma peculiar de ser y desarrollarse.

Atras quedod la existencia de dos sistemas educativos paralel os (sistema ordinario y sistema
educativo especia), con dos curriculum diferenciados (norma y especia), que para nada
facilitaban una respuesta educativa diferenciaday atentaal principio de igualdad, consistente en
ofrecer las mismas oportunidades educativas a todos los alumnos; y de equidad, cada alumno
tiene sus necesidades y potencial especifico que es necesario respetar y desarrollar.

No debemos olvidar, asmismo, en todo este proceso, € cambio que ha propiciado la
aparicion del concepto de necesidades educativas especial es (Informe Warnock, 1978). Este, al
centrarse en los problemas del nifio en cuanto a su proceso de ensefianza /aprendizaje y olvidar
el lenguaje de las deficiencias, sitla el énfasis en la escuela, en la capacidad del centro para
ofrecer una respuesta educativa a los aumnos escolarizados en é. Ahora, e concepto de
dificultades de aprendizaje se torna rel ativo, ya que depende de | os objetivos que se planteen, del
curriculo establecido, de los niveles que se exijan y de los sistemas de evaluacion que se
apliguen. Ante esta nueva situacion, €l sistema educativo debera dotarse de los medios que le
permitan dar una respuesta ante | as necesidades educativas especificas de los alumnos, o de lo
contrario no proporcionara ningun instrumento valido que ayude a resolver estos problemas.

Dos son las caracteristicas basicas que perfilan € papel del centro escolar en € proceso
integrador: laidea de fusién de la accion educativa genera y especial en una sintesis unitaria; y
laimplicacion institucional del centro en el proceso. Es necesario resaltar agui laimportancia
otorgada alainstitucion escolar como promotora del cambio, sSiempre que haya unaimplicacion
y participacion activa y colectiva de los miembros del centro en la busqueda de soluciones
institucionales (Escudero, 1991; 1992; 1994). Desde este enfoque, se postula una reconstruccion
de la escuda que cambia desde las asunciones tedricas mas elementales a los méodos y
précticas tradicionaes. Ello supone acomodar €l entorno atodos los alumnos en todas las areas
curriculares, ofrecer |os mismos recursos y oportunidades de aprendizaje y socializacion para
todos |os nifios en un mismo contexto escolar, sobre una base de tiempo total (Wang, 1994) o
reconceptuaizar y adaptar la organizacion escolar como conjunto, como un todo que no se
puede abordar fragmentando sus partes (Gartner y Lipsky, 1987).



Esta vison ha dado lugar a desarrollo de reflexiones e investigaciones desde teorias y
précticas distintas, pero todas ellas con € objetivo comin de crear una situacién educativa tnica,
totalmente abiertaaladiversidad, y queimplique atodalainstitucion escolar (Wang, 1994).

El proyecto paralareforma de la ensefianza propone, pues, una escuela renovada en la que
guedan implicitos los principios de normalizacion e integracién que desde que se publicara el
Plan Naciona de Educacion Especia (1978) estaban ya guiando y orientando la politica
educativa de nuestro pais.

Evidentemente, el Plan Experimental de Integracion supuso en su momento la piedra de
toque paralareforma. Los distintos estudios desarrollados en nuestro pais en torno adicho plan
(INan, 1988, 1989; MEC, 1988, 1989a, 1990a; Lopez Melero, 1990; Garcia Pastor, 1991;
Parrilla, 1992), dieron debida cuenta de que una de los grandes problemas, a la hora de
desarrollar con éxito laintegracion, era e curriculum existente (Programas Renovados), que no
permitia adaptarse y, o que es mas importante, conseguir el equilibrio necesario entre las
demandas de ese curriculum cerrado y |as necesidades especial es que presentaban |os alumnos
gue estaban siendo integrados (Brennan, 1988). La propuesta curricular abiertay flexible que se
hace desde lareforma facilita alos centros la tarea de desarrollar un proyecto curricular que dé
una respuesta educativa adaptada a las necesidades educativas de todos y cada uno de los
alumnog/as (con o sin necesidades educativas especiales) (Del Carmeny Zabala, 1991; Coll y
otros, 1988, 1992; Puigdellivol, 1993; Gartner y Lipsky, 1987; Rohrkemper y Corno, 1988).

Asi pues, lareforma de la ensefianza adquiere sentido desde el marco del curriculumy la
instruccién (Coll y otros, 1988, 1992; Brennan, 1988; Gimeno, 1988, 1992; Puigdellivol, 1993),
al congtituir ambas cuestiones el eje de la integracién escolar. Desde este punto devista, la
reforma posibilita un marco de reflexion para buscar soluciones a la problemética que para
muchos centros supone dar una respuesta educativa acorde al tipo de necesidades educativas que
presentan los alumnos escolarizados en ellos. Nos estamos refiriendo concretamente a la
atencion aladiversidad, cuya consideracion implica unatoma de decisiones que reviertaen la
mejora de laensefianza del centro en general.

A este respecto, no han sido muchas las propuestas que hasta el momento han tratado de dar
una respuesta global desde una perspectiva en laque el desarrollo de laintegracién sea tratado
como un conjunto o desde latotalidad. En la mayoriade los casos, las propuestas han ido
dirigidas a momentos precisos del proceso educativo, mas que a de la aplicabilidad del
curriculum. La preocupacion fundamental ha estado centrada dentro del aula y dirigida,
especificamente, a la instruccion sin que se haya cuestionado la concepcion y el disefio del
curricullum, y todavia menos la concepcién y modelo vigente de los centros como
organizaciones escolares. Los esfuerzos han estado centrados y dirigidos alos cambiosy alas
modificaciones que debian ser hechas en laimplementacién del curriculum para adaptarlo a
situaciones integradoras. De esta manera, € problema de laintegracién ha quedado circunscrito
a las respuestas concretas que era necesario dar a adumno integrado para que é pudiese
integrarse.

Es momento ya de desmantelar este planteamiento (Libro Blanco, 1987; LOGSE, 1990b), y
contemplar un modelo méas apropiado, que dé respuesta a las necesidades individuaes
favoreciendo una nuevaimagen de escuela abiertaaladiversidad. A lo largo de este trabajo
iremos desarrollando todas estas propuestas.



1. DIVERSIDAD Y CURRICULUM

Una de las herramientas fundamentales de las que un centro dispone, para atender las
caracteristicas individuales y diversas de sus alumnos, es la planificacion de la ensefianza. La
definicion que sobre el curriculo nos ofrece la LOGSE (1990b, art. 4.1.) asi lo corrobora: “se
entiende por curriculo e conjunto de objetivos, métodos pedagdgicosy criterios de evaluacion
de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modaidades del sistema educativo que
regulan la practica docente”.

El marco que ofrece latoma de decisiones en torno a Proyecto Educativo de Centro (PEC) y
el Proyecto Curricular (PCC) servira para redizar 10 expresado, organizando la puesta en
précticade |as diferentes estrategias de aprendizaje implicitas en €l desarrollo e implementacion
del curriculum.

Laelaboracién de estos documentos deberia ser considerada como algo mas que un puro
proceso administrativo, debiendo llevar incorporado "el reconocimiento explicito y el
compromiso con un nuevo egtilo de promover e cambio en educacion: participacion,
negociacion, autonomia e implicacion de la comunidad social y del profesorado (Escudero,
1992). En definitiva, estos documentos de gestion del centro tendrian que responder a la
expreson y a la exigencia de un trasfondo politico, social, cultural y econémico, que diera
respuestaa ladiversidad linglistica, cultura y personal de cada aumno en particular como
caracteriza a una sociedad democrética

Desde este planteamiento, cabe hablar de un curriculum abierto y participativo que
recomponga de forma no autoritaria ni centralista, las condiciones administrativas, socides,
politicas, organizativasy pedagdgicas, gestionando de forma colegiaday efectivalareaidad y
cultura de nuestros alumnos. Una comunidad de personas no presionadas sino interesadas por
congtruir y mejorar desde dentro su propia mision educativa. Personas entendidas como sujetos
de cambio capaces de transformar la politica educativa y reconstruir e curriculum hacia
respuestas educativas debidamente contextuaizadas segin los alumnos y sus entornos
socioculturales. Sin olvidar, asmismo, las coordenadas sociales, ideoldgicas y politicas del
momento y de nuestra historia democrética

Esta perspectiva promueve un nuevo modelo de escuela en donde profesores, aumnos,
padres y otras entidades sociales trazan su propia trayectoria como comunidad escolar. Entrar en
este proceso de debate es |o realmente enriquecedor para el centro. De no ser asi, la elaboracion
de los distintos niveles de concrecion del curriculum puede convertirse en un mero tramite
administrativo, como consecuencia del cual el proyecto de centro elaborado no daria cuenta
explicita de la vida del centro. No tendria €l vaor ni la fuerza para transformar la préctica
cotidiana del mismo, no responderiaa unareflexion y vaoracion compartida de larealidad de su
entorno. En definitiva, através de @ no se responderia a preguntas tales como: ¢qué educacion
gqueremos?, ¢quién ladecide?, ¢qué papel corresponde alos centros, profesoresy comunidad
educativa en cuanto a su disefio, gecuciéon y evaluacion?, ¢qué significa el concepto de
neces dades educativas especiales?.

El concepto de necesidades educativas especiales, en el marco de la escuela comprensiva,
centra su atencion en las ayudas que es necesario proporcionar al alumno para optimizar su
proceso de desarrollo. Desde esta perspectiva, la responsabilidad de la escuela es decisiva,
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puesto que tiene que asumir el compromiso de desarrollar nuevas lineas de actuacion y enfoques
metodol6gicos propiciadores de cambios en los procedimientos de ensefianza. Asi pues, la
accion educativa tendrd un doble objetivo: favorecer € desarrollo integral de lapersonay darle
los medios para dcanzar su integracion en € entorno. Objetivos que se reflggardn en un
curriculum abierto y flexible que comprendalo que se les ensefia alos alumnosy por qué, la
formaen que se realizay el modo en que se observa su progreso (Hegarty, 1990; Hegarty y
Pokington, 1989; Hegarty, Hodgson y Clunies-Ross, 1988; Arnaiz, Illan, 1988, 1991; Gonzalez
Manjo6n, 1993).

Consecuentemente, el curriculum constituye el elemento central para disefiar larespuestaa
las diferentes neces dades educativas de los alumnos que acuden ala escuela. Un curriculum que
tradada el centro de atencidn del proceso de ensefianza-aprendizaje desde €l contenido a sujeto,
para proporcionar atodos los alumnos unaigualdad de oportunidades en su formacién. De esta
manera, se potencian sistemas abiertos de educacion, que conciben el aprendizaie como un
proceso realizado por €l propio aumno através de sus intercambios con el medio y a partir de
sus particulares formas de pensamiento. Ello promueve una escuela abierta ala diversidad, que
permite la adecuacion y la adaptacion del curriculum alas necesidades educativas que presenta
cada alumno. Por tanto, se hace necesario un Unico marco curricular basico de caracter abiertoy
flexible que irradie las orientaciones y programas precisos para adecuarse a las exigencias
particulares de cada sujeto, alavez que considere |as caracteristicas concretas del medio en €
cual debe aplicarse. Una planificacion docente definida por los siguientes criterios, pautas e
indicadores, segiin e MEC (1992):

a) Criterios de la calidad de |a ensefianza:
* Favorecer e maximo desarrollo persona y e acceso al patrimonio cultural de un pueblo.
* Adaptarse alas peculiaridades e intereses de los a umnos,
* Responder alas necesidades de una sociedad democrética, complgjay tecnificada.

* Compensar |as desigual dades sociales, favoreciendo €l desarrollo maximo de las capacidades
de cada uno.

* Preparar alos adumnos de forma mas adecuada para su insercion en lavida activa.
b) Factores que contribuyen a la calidad de la ensefianza:

* Contenidos curriculares adaptados alos niveles evolutivos y alos objetivos perseguidos.
* Buenareacion de laescuela con € entorno propio.

* Coordinacion de los diversos servicios personales y materiales que puede necesitar la escuela
en un momento determinado.

c) Indicadores de la calidad de |la ensefianza:
* El grado de satisfaccion de las personas que participan en € proceso educativo.

* El grado de participacion y de consenso en la elaboracion de | os proyectos educativos.



* Y el gjuste alas capacidades de los dlumnos y a las demandas de calificacion del entorno
social y productivo.

Asi y tras las reflexion sobre estos criterios, factores e indicadores, cabe sefidar que la
concrecion de todos estos el ementos determinara el establecimiento de un sistema escolar no
uniforme, sino necesariamente diversificado, es decir, abierto a posibles adaptaciones
curriculares. Un curriculum:

- en el que se ofrezcan principios vaidos para cualquier situacion concreta sin sefidar o que
de especifico pueda tener cada realidad;

- con €l que se pretende respetar el pluralismo cultural y dar una respuesta educativa que
tenga en cuenta la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones,

- gue requiere diversos niveles de concrecion: Disefio Curricular Base (DCB), Disefio
Curricular de Centro (DCC) y Programacion de aula.

Un curriculum general que se convierta en funcional y contextual para cada centro, para cada
grupo y para cada aumno, y que reflgie las intenciones educativas y € plan de accién a
desarrollar. Funciones que, paralaelaboracion del curriculum, se desprenden de las siguientes
preguntas:

- ¢Qué ensefiar ?, cuya respuestainforma sobre |os objetivos y contenidos de la ensefianza.

- ¢Cuando ensefiar?, que decide la manera de ordenar y secuenciar estos objetivos y
contenidos.

- ¢Como ensefiar ?, referido ala planificacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje que
permitan alcanzar |os objetivos marcados. Actividades que tienen que ser planificada teniendo
en cuentalarealidad y las dptimas posibilidades de entre la of recidas alos dlumnos.

- ¢Qué, como y cuando evaluar?, puesto que es necesario saber si se han conseguido los
objetivos pretendidos.

Los niveles de concrecion, que se realizan en los diferentes eementos del curriculum, se
denominan adaptaciones curriculares. Estas podriamos definirlas como € conjunto de
estrategias que la comunidad educativa o € profesorado deciden aplicar paramodificar:

- el DCB, en funcion de las capacidades, intereses y motivaciones del grupo concreto de
alumnos a que se dirige la accion educativa;

- e DCC, en funcién del alumno o alumnos que dentro del aula presentan necesidades
educativas especiaes.

Adaptaciones cuyafinalidad es |a de favorecer una respuesta educativa adecuada a personas
con necesidades educativas especiales diversas, en un mismo centro, con un curriculo
basicamente comin y en el marco de una concepcion de comprensividad de la ensefianza, que se
caracteriza por:



- proporcionar una formacion polivalente con un fuerte ntcleo de contenidos comunes para
todos los alumnos;

- reunir achicosy chicas de una misma comunidad;
- ofrecer un mismo curriculo bésico paratodos,
- retrasar e maximo posible la separacion de los a umnos en ramos de formacion diferentes;

- y proporcionar las mismas oportunidades de formacién y actuacién, como mecanismo de
comprension de las desigual dades de origen socia y econémico.

2. COMO DAR UNA RESPUESTA EDUCATIVA ACORDE A TODOS
LOSALUMNOSA TRAVESDEL CURRICULUM DEL AULA

Uno de los objetivos fundamental es de los centros educativos es convertir € curriculum del aula
en un eemento fundamental de la respuesta educativa paratodoslosaumnos. A este respecto,
Bayliss (1997), tomando las concepciones del tiempo propuestas en la obra de Hargreaves
(1996), expone la necesidad de gque éstas sean aplicadas al concepto de n.e.e. y ello permitala
consideracion del mismo desde un punto de vista policronico.

El término policronicidad considera el desarrollo desde una perspectiva multidimensional,
erraticay en muchos aspectos impredecible, a plantear que el desarrollo del nifio no eslineal,
Sino que esté en estrecha relacion con el entorno, 1os resultados del aprendizaje y la familia.
Todo lo cual requiere un enfoque del curriculum sistémico/ecol 6gico, que tenga en cuenta la
variabilidad de las n.e.e., que seafactible, y que considere lainteraccién y el ato grado de
variabilidad de los alumnos de un aula. Por €l contrario, un punto de vista monocrénico ve el
desarrollo en términos lineales, los resultados de aprendizaje predeciblesy las causas de las
n.e.e. determinadas exclusivamente por el déficit que € nifio posee. En & fondo, son “aumnos
especiales’ que, después de ser diagndsticados, se determina su intervencion prescriptiva, que
requiere un curricula especial descontextualizado, en muchos casos, del resto del grupo de
referenciay que se llevaa cabo en entornos segregados (fuera o dentro del aul@), puesto que sus
neces dades son vistas como diferentes de las del resto de nifios “normales’.

En términos policronicos, € curricullum del aula deberia ser equilibrado, relevante y
diferenciado, dando cabida a los diferentes procesos educativos que requiere la diversidad de
adumnos escolarizados en dla  Estamos hablando de un curriculum que no prime
exclusivamente |os conocimientos académicos, sino también otra serie de objetivos rel acionados
con aspectos de la vida adulta, tales como la socidizacion, las habilidades socides y las
amistades. Objetivos que son tan importantes como los propiamente académicos y que,
ciertamente, para muchos alumnos, si queremos que sean miembros activos en € entorno que
les rodea, constituiran los principales objetivos educativos. En definitiva, se trataria de que cada
alumno aprendiera, en la medida de sus posibilidades, |os objetivos curriculares relacionados
con las digtintas areas del curriculum, en los que estarian incluidos tanto las habilidades
socioacadémicas, como las de lavida cotidiana (LOpez Meero, 1995; Bayliss, 1997; Carpenter,
1997).
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Otro aspecto a considerar para que e curriculum del aula incluya a todos los alumnos
escolarizados en ella, esdar lugar a desarrollo de relaciones reciprocas y significativas entre los
aumnos. Hasta tal punto esto es importante que se ha comprobado que € desarrollo de
relaciones personales significativas entre comparieros fomenta e sentido de pertenencia y
mejora los resultados escol ares.

Con relacion adllo, investigaciones realizadas por Stainback, Stainback y Moravec (1991) en
aulas donde se encuentran escolarizados alumnos con necesidades especides han puesto de
manifiesto que estos alumnos obtienen méas éxito cuando se Sienten seguros, aceptados y
establecen lazos de amistad con sus profesores y compafieros. Para algunos de estos alumnos
los objetivos curriculares predefinidos no tienen un papel importante hasta que se ha
desarrollado la aceptacion y la amistad. Los resultados obtenidos por estos autores evidencian
que sentirse aceptado, bienvenido y seguro entre los compafieros dentro de un entorno de
aprendizaje es un prerrequisito para que los alumnos tengan éxito en las tareas de aprendizagje.
En cambio, las escuelas y aulas que no obtienen el éxito esperado son aquellas que centran su
atencion casi exclusvamente en la vaoracion de las competencias de los adumnos, en
actividades de lavida cotidiana, académicay vocacional y en el disefio especifico de objetivosy
actividades curriculares, sin tener en cuenta los intereses de los alumnos, ni haber dedicado un
tiempo para que los alumnos con n.e.e. puedan establecer relaciones de amistad con |os otros
alumnosy se sientan seguros'y aceptados.

De estas consideraciones se desprende que, en las situaciones de aprendizaje, el proceso de
socializacion puede proporcionar magnificas oportunidades paraque los aumnos lleguen a
conocerse, respetarse, preocuparse y apoyarse 1os unos a los otros, a la vez que aprenden
destrezas académicas y habilidades socides. Esto significa que muchas de las habilidades
socialesy comunicativas que nos sirven para desenvol vernos en nuestro medio, aprender y tener
una vida lo méas independiente posible, los nifios lo aprenden mediante los procesos de
socializacién con los compafieros (Johnson y Johnson, 1989, 1991, 1994).

Se trataria, pues, de tener en cuenta que para los alumnos con n.e.e. es fundamental dar
prioridad a actividades de la vida diaria y vocacional que favorezcan la aceptacion, €
sentimiento de pertenenciay las amistades, sin olvidar que deben participar y aprender tanto
como les sea posible en materias tales como Historia, Mateméticas, etc. Por tanto, tales
oportunidades no se pueden dejar a azar, sino que tienen que ser planificadas y requieren
reestructurar el entorno curricular, socia y fisico.

2.1. ;CURRICULUM ESTANDAR O CURRICULUM PARA LA DIVERSIDAD?
¢(ADAPTACIONES CURRICULARES?

El aulaes e contexto por excelenciaen € que se produce € aprendizaje de los alumnos. Esto
significa que es en ella donde se produce la concrecién Ultima del curriculum, con €l fin de dar
la respuesta educativa més adecuada a la diversidad de alumnos escolarizados en ella (Arnaiz y
Garrido, 1997).



Pero, ¢qué sucede en muchas ocasiones?. Pues que, generalmente, la programacion del aula
se planifica de manera genera para todos los alumnos, esperando que sus contenidos sean
adquiridos por todos ellos y puedan aprobar afina de curso.

Laforma de llevar acabo este proceso presupone la existenciay asuncién de un corpus
predefinido de conocimiento o informacion (que todos los alumnos tienen que aprender para
tener unavida escolar y post-escolar con éxito), que se transmite mediante las explicaciones del
profesor, €l libro de texto, fichasy cuadernillos de trabgjo. Si un alumno tiene dificultades para
aprenderlo y necesita apoyos extraordinarios, se considera que tiene n.e.e. y, segun la magnitud
de las mismas y la capacidad de respuesta educativa del centro, dichas necesidades seran
satisfechas en el aulageneral o pueden dar lugar a respuestas educativas en € aula de apoyo.

Estaforma de actuaciéon y de entender el curriculum del aula cada vez esta siendo mas
cuestionada, como argumentan Smith (1986) y Stainback y otros (1991), por las siguientes
razones.

1. Cada vez se acepta mas que en una sociedad cambiante, complejay dinamica, ya no hay
(s es que alguna vez hubo) un corpus informativo sencillo, discreto e inmévil que se
pueda ofrecer a los alumnos y que asegure una vida adulta con éxito. Por €l contrario, la
nueva concepcion del proceso de ensefianza/aprendizaje se entiende desde un enfoque més
productivo en el que se ensefia a aprender a aprender, aprender a pensar y a discernir.

2. Un curriculum estandarizado no incluye la diversidad existente en las experiencias
personales, la velocidad, los estilos e intereses de aprendizaje de todos los alumnos.
Diversidad que no solo existe entre los aumnos con n.e.e., sino también entre aquellos
otros considerados con capacidades “medias’ o “normales’.

3. Cuando € curriculum esta predefinido, los educadores comienzan con € curriculum en
vez de con el nifio. En los Ultimos afos, se estd enfatizando sobre la necesidad de construir
un curriculum gue preste mas atencion a las experiencias, percepcionesy conocimiento de
los alumnos, asi como a aguellos elementos que, segun la historia y las experiencias
cotidianas, son necesarios para que las personas desarrollen una vida lo mas independiente
y productiva.

4. Los enfoques estandarizados del curriculum y de su transmision han demostrado ser
aburridos, poco interesantes y carentes de significado para muchos alumnos, ya sean
discapacitados 0 no, puesto que un curriculum estandarizado no suele evolucionar a partir
de o estar relacionado con lo que realmente ocurre en las vidas y en el mundo gque rodea a
los alumnos.

5. El “curriculum estandar” (en muchos ocasiones €l libro de texto) suele privar de su
autoridad a aguellas personas que participan directamente en el proceso de aprendizaje.

Como resultado de las deficiencias de un curriculum estandarizado y cerrado, hay una
nueva perspectiva de aprendizaje mas holistica y constructivista (Poplin, 19912 1991b), que
esta atrayendo cada vez més la atencion y la aceptacion dentro del ambito educativo general.
Hay un nimero de elementos comunes que tienden a emerger dentro de la perspectiva
holistica, tales como €l reconocer que € alumno es & centro del aprendizaje, que se
construye sobre sus puntos fuertes (lo que ya sabe), para facilitar el aprendizaje y € éxito.
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Desde este enfoque, se dedica poco o0 ningun esfuerzo a “remediar los déficits” y las
debilidades, que son tratadas 0 compensadas cuando los nifios participan en procesos de
ensefianzalaprendizaje cuyas actividades y proyectos estan relacionados con la vida real y
tienen un fin.

Una perspectiva holistica/constructivista del curriculum reconoce que:

1. El contenido que hay gque aprender debe tener en cuenta la dinamica de la naturaleza de
aquello que se necesita para vivir y trabajar con éxito en una comunidad (recordemos que
se trata de aprender a aprender).

2. Para que la informacion se pueda aprender y usar, ésta debe tener un significado y un
sentido para € alumno. Se trataria de tener en cuenta el potencial de aprendizaje y la
competencia curricular de cada alumno, formado por sus experiencias, sus intereses y su
comprension.

Igualmente, y desde esta perspectiva, el profesor es visto como un mediador en €l
proceso de ensefianza/aprendizaje de los alumnos, que participan activamente en este proceso
de informacién significativa e interesante para ellos, mas que como un transmisor del
“curriculum”. Asi, el aula adquiere otra dimension y estara llena de proyectos y actividades
delavidarea con un fin concreto.

Estamos ante una perspectiva que no defiende un curriculum cerrado y estandarizado
gue todos los nifios deben dominar a mismo tiempo, independientemente de sus trasfondos
sociales, caracteristicas de aprendizaje, intereses y experiencias individuales. Por el contrario,
la teoria o filosofia que subyace en la perspectiva constructivista nos aparta de la ensefianza
de destrezas aisladas en marcos aislados (lo que tradicionalmente ha caracterizado muchas de
las intervenciones de la Educacion Especial) y propone contextos de aprendizaje que
potencien la cooperaciéon e intervencion entre los alumnos. Actuando de esta manera,
estaremos permitiendo que todos los alumnos se beneficien de todas las oportunidades
educativas que se ofrecen en las aulas, en lugar de usar € curriculum para clasificar a unos
alumnos como triunfadores y a otros como fracasados (Ainscow, 1995).

Asimismo, este nuevo enfogue toma algunas ideas basicas del estructuralismo, tal
como la consideracién del aprendizaje como una serie de transformaciones autoreguladoras,
determinadas por nuestra propia espira de conocimientos. De estaforma, en lamedida que se
introducen conocimientos en la espira de una persona, la estructura existente y la nueva se
interrelacionan entre si, haciendo que unatransforme alaotra.

El siguiente cuadro, tomado de Poplin (1991a), resume las caracteristicas
puntual es de esta nueva perspectiva.

PRINCIPIOS DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
ESTRUCTURALISTA/CONSTRUCTIVISTA/HOLISTICO




ASUNCIONES ESTRUCTURLISTAS

1. Toda experiencia aprendida es mayor que la sumade |as partes.

2. Lainteraccion de la experiencia aprendida transforma tanto la espiral de cada persona
(el total) como cada experienciaindividua (parte).

3. Laespiral de conocimientos del que aprende es auto-reguladoray se auto-preserva.

PRINCIPIOS CONSTRUCTIVISTAS

4. Todas las personas son aprendices, buscan siempre activamente y construyen nuevos
significados, aprendiendo siempre.

5. El mejor pronosticador de lo que alguien aprenderdy cémo lo aprenderaeslo que ya
conoce.

6. El desarrollo de formas exactas sigue ala aparicion de lafuncion y e significado.

7. El aprendizaje procede frecuentemente del todo alaparte y de nuevo a todo.

8. Loserrores son criticos parae aprendizaje.

SUPUESTOSHOLISTICAS

9. Los que aprenden 1o hacen mejor a partir de experiencias sobre las que se senten
apasi onadamente interesados e involucrados.

10. Los que aprenden o hacen mejor de personas en las que confian.

11. Las que mejor se aprenden son las experiencias rel acionadas con |os conocimientos e
intereses actuales ddl aprendiz.

12. Laintegridad es una caracteristica primaria de la mente humana (del que aprende).

Nuestro sistema educativo, como indicamos anteriormente, propone las adaptaciones
curriculares como una estrategia de actuacion docente para la atencion a la diversidad. Mas
podriamos preguntarnos: ¢Jas adaptaciones curriculares tienen cabida desde € citado punto
de vista constructivista’holista, 0 por e contrario responden y/o pueden potenciar un marco
segregador?. Quizéas definir qué son, para qué sirven, como y cuando llevarlas a cabo nos
ayude a contestar esta pregunta.

Las adaptaciones curriculares, enmarcadas dentro del movimiento conocido como
"adaptacion de la ensefianza’, hacen referencia a intento de adecuar la ensefianza a las
peculiaridades y necesidades de cada alumno (sea 0 no de integracion). En é se alude al
reconoci miento no solo del aula como conjunto heterogéneo y diverso de alumnos, sino como
conjunto de individualidades para el que no existe una respuesta educativa Unica (Rohrkemper y
Corno, 1988).

Casanova (1988), Martin (1988) y Ortega (1989) consideran que las adaptaciones curriculares
pueden constituirse en los principales elementos curriculares que atiendan a las necesidades de
los alumnos. En €l Disefio Curricular Base (MEC, 1989b) se nos asegura que son una estrategia
educativa que tiene el profesorado, con el objetivo de individualizar €l proceso de ensefianza
aprendizaje. Asmismo, las adaptaciones curriculares estén intimamente relacionadas con la
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cdidad de la ensefianza. Efectivamente, en la LOGSE (Art. 57) se reconoce gue, entre los
factores educativos que favorecen la caidad y la mgora de la ensefianza, estén los que se
refieren ala programacion docentey alanecesidad de las adaptaciones curriculares.

Asi pues, las adaptaciones curriculares pueden ser entendidas como un eemento
vehiculizador de la ensefianzalaprendizaje de todos |os alumnos, siempre que se comprendan sus
objetivosy finalidad, y no queden reducidas a un mero trmite. Larealizacion de adaptaciones
curriculares de Centro, de aula, de grupo o individuaes tienen sentido s conducen a una
revison y toma de decisiones respecto a proceso educativo y mejoran la calidad de la
ensefianza. Deben ser concebidas como nos indica Hegarty (1990), como una referencia al
curriculum que permite construir, modificar y explorar € mismo y someterlo a la prueba
mediante la propia accion del centro 'y del aula. Por ello, las adaptaciones curriculares seran
abordadas alo largo de un "continuum” cuyos extremos vayan desde la simple modificacién del
tiempo previsto para acanzar un objetivo comun atodos los alumnos, a la eiminacion y/o
introduccion de algun objetivo, contenido o actividad curricular, pasando por la adaptacion dela
evaluacion y la priorizacion de ciertos objetivos o &reas curriculares frente a otros (Martin, 1988,
Libro Blanco, 1987; Coall, 1990; Ashman, 1990; Arnaiz y Grau, 1997).

No olvidemos, a este respecto, que no solo los dumnos con n.ee. tienen necesidades,
capacidades e intereses distintos que se traducen en niveles de aprendizaje diferentes, sino todos
los alumnos. Asi, cualquier alumno o grupo puede requerir gjustes o adaptaciones curriculares
para compensar sus dificultades y acceder a los aprendizajes considerados bésicos para la
administracion educativa. Por tanto, cuando hablamos de adaptaciones curriculares estamos
hablando de una estrategia de planificacion y actuacion docentey, en ese sentido, de un proceso
para tratar de responder a las necesidades de aprendizaje de cada dumno. De esta manera,
estaremos garantizando la adquisicion de saberes que constituyen el bagaje de todo ciudadano,
atendiendo al mismo tiempo ala diversidad de las situaciones educativas. |guamente, estaremos
ofertando una progresiva diferenciacion de los contenidos para equilibrar e principio de
comprensividad y € principio de satisfaccion de los diversos intereses y capacidades,
favoreciendo e ecciones sucesivas de los alumnos en € marco de la oferta educativa.

Este planteamiento me lleva a pensar que las adaptaciones curriculares pueden
responder a un enfoque constructivista’holista, siempre que sean entendidas como una
herramienta de trabgjo que facilita la toma de decisiones sobre las caracteristicas de la
respuesta educativa, que mejor atienda alas caracteristicas personales, competencia curricular
y estilo de aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos de un aula. Y siempre que su
implementacion quede enmarcada en procesos de ensefianza-aprendizaje en los que
participen todos los alumnos y no den lugar a segregacion, como puede ser e disefio de
unidades didéacticas y/o €l estudio de tépicos implementados mediante técnicas de aprendizaje
cooperativo.

A continuacion, dedicaré la parte final de este trabajo ala presentacion de una serie de
estrategias que nos ayuden a concretar como es posible e disefio e implementacion de un
curriculum para la diversidad, en el que queden contempladas las posibles adaptaciones del
mismo que cualquier alumno requiera.

3. ESTRATEGIAS PARA LA PUESTA EN PRACTICA DE UN
CURRICULUM PARA TODOS
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Las edtrategias que, desde una perspectiva constructivista/lholista, pueden ser
utilizadas para € disefio de una programacion de aula que atienda a la diversidad de sus
alumnos son, principamente, establecer objetivos de aprendizaje flexibles, disefio de
actividades multinivel y técnicas de aprendizaje cooperativo, como nos indican las
explicacionesy gjemplos de Stainback y otros ( 1991).

El disefio de objetivos de aprendizaje flexibles se hace del todo necesario ante la
diversidad de alumnos escolarizados en las aulas y requiere por parte de los profesores la
reflexion de qué ensefiar. Asi, aunque los objetivos educativos basi cos para todos |os alumnos
puedan ser los mismos, los objetivos de aprendizaje curricular especificos deben ser
individuales en algunos casos para adecuarse a las necesidades, destrezas, intereses y
habilidades Unicas de algunos alumnos (Villa & Thousand, 1992, 1995).

Cuando los objetivos que los alumnos deben alcanzar no han sido establecidos
teniendo en cuenta sus habilidades individuales y quedan fuera de su alcance, los alumnos
pueden adoptar una actitud apética hacia € trabajo escolar y dejar de intentar conseguirlo.
Dado que algunos alumnos muestran una incapacidad de aprendizaje cuando no existe una
correspondencia entre los objetivos de aprendizaje y competencia curricular, no deberia
usarse un Unico conjunto de objetivos estandarizados para satisfacer las habilidades de
aprendizaje de todos los alumnos en un aula que quiera ser integradora. Asimismo, hay que
tener cuidado a la hora de considerar las habilidades individuales, ya que éstas pueden y
deben ser consideradas desde la perspectiva de lo que ocurre en e aula. Desarrollar unos
objetivos separados o diferentes para uno o para unos pocos alumnos puede dar lugar a su
aisamiento y/o segregacion dentro de la clase; por tanto, las actividades que tratan las
diversas habilidades de los alumnos, y/o que tienen un nimero de personas atendiendo
diferentes objetivos, deben estar siempre contextualizadas en las tareas que redliza €l
grupo/clase, para que pueda ser compensado este problema potencial .

El disefio de actividades multinivel constituye otra forma de atender la diversidad en
el aula porque posibilita que cada alumno encuentre, respecto a desarrollo de un contenido,
actividades acordes a su nivel de competencia curricular.

A modo de gemplo, exponemos la adaptacion de actividades implementada en la
clase de historia de un instituto, donde el objetivo general era“entender la Guerra Civil.” Uno
de los objetivos primarios de los alumnos era aprender acerca de los protagonistas de la
guerra a través de lecturas, investigacion en la biblioteca o discusiéon en el aula. Habia un
estudiante que tenia un gran talento artistico pero no sabia leer ni escribir y tenia una
dificultad considerable para expresarse verbalmente. Mientras que la tarea desempefiada por
otros alumnos era en leer, este estudiante tenia que dibujar retratos de estos personajes que
estaban a su disposicion en los libros de texto. Sus dibujos sirvieron para estimular la
discusion en clase. Se pidi6 alos aumnos que compartieran con éste y con otros todo lo que
habian aprendido durante la lectura de los libros y la investigacion sobre esa persona. Como
método de evaluacion, la mayoria de los alumnos escribieron un ensayo sobre uno de los
persongjes de la Guerra Civil que habian estudiado. Sin embargo, este alumno y algunos
comparieros dibujaron un mural sobre la Guerra Civil que representaba a las personas
estudiadas. El mural sirvio de base para culminar la contribucion de los ensayos y la
discusion de esas personas histéricas. Asi, € taento del estudiante que no podia aprender y
compartir informacion sobre los persongjes historicos de la Guerra Civil, de la misma forma
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gue la mayoria de los estudiantes, participd con sus compafieros en las actividades
curriculares del aula.

Como puede comprobarse en este gemplo, € aumno con n.ee. contribuyé en la
actividad dibujando unos cuadros 'y un mural, que fueron usados para estimular la discusion
en el aula. Tuvo la oportunidad de mejorar sus habilidades en pintura, participacién grupal,
audicién y respuesta a sus compafieros. Ademas, tuvo la oportunidad de compartir y aprender
junto a sus comparieros la informacion acerca de los protagonistas de la Guerra Civil.

Otra de las variaciones curriculares que se pueden llevar a cabo para acomodar las
diferentes habilidades de los alumnos son las adaptaciones multiples. Estas consisten en
implementar simultaneamente varias modificaciones sobre un mismo elemento, como pueden
ser adaptar objetivos, perseguir objetivos diferentes o adaptar actividades.

Un gemplo de adaptaciones multiples tuvo lugar en e estudio de las plantas en una
clase de biologia en un instituto. El objetivo era aprender y entender las caracteristicas y
aspectos del crecimiento de varias plantas. Los miembros de la clase visitaron un invernadero
y participaron en € cultivo de plantas dentro la clase. Ademas de los tradicionales libros de
texto, el profesor de la materiay el de apoyo prepararon una variedad de materiales sobre las
plantas, como libros con dibujos de plantas en distintas etapas de crecimiento, folletos
sencillos que mostraban como cultivarlas, libros con historias sobre plantas y libros de texto
gue tenian material sobre plantas, que iba desde |0 mas elemental hasta un nivel universitario.
Como objetivos de aprendizaje, muchos estudiantes tenian que aprender y comprender 1os
tipos de plantas (g., vasculares, no vasculares), la terminologia técnica de las partes de la
planta (g., tallos herbéaceos) y los procesos técnicos de la vida de las plantas (g.,
fotosintesis).

Los alumnos tenian sus objetivos especificos propios a tiempo que participaban en
actividades de grupo con sus comparieros. Por jemplo, habia un alumno que tenia dificultad
para leer y comprender bien las palabras técnicas que describian las plantas, pero aun asi
participé encargandose de etiquetar las partes de las plantas usando un lenguaje cotidiano.
También aprendié junto a sus comparieros a poner semillas, esquejes, raices y plantas
pequefias dentro de basura y a vigilar su crecimiento. El profesor le preguntaba aspectos
basicos de las plantas y de los procedimientos basicos de su cultivo, de la mismaforma que le
hacia preguntas a otros alumnos sobre la terminol ogia técnicay |os procesos de crecimiento.

Los aumnos no sdlo aprendieron acerca de las plantas, sino que trabajaron en equipo
y contribuyeron a la mejora de la clase cultivando algunas plantas dentro del aula. Todos se
beneficiaron. Un alumno aprendi6 las partes préacticas de las plantas y como cultivarlas,
ademés de algunas palabras y aspectos de |os procesos técnicos del crecimiento escuchando y
observando a sus comparfieros; otros relacionaron la terminologia, los conceptos y las ideas
técnicas gque estaban estudiando en la clase de biologia con las plantas reales.

El aprendizaje cooperativo constituye una excelente estrategia para la atencién a la
diversidad. Larazon hay que buscarla en las caracteristicas del tipo de técnicas, que permiten
trabajar con grupos heterogéneos, estructurar las tareas mediante actividades multinivel, y la
colaboracion de todo € grupo que requiere que cada uno de sus componentes dé lo mejor de
si mismo (Johnson & Johnson, 1989; 1991; Serrano y Calvo, 1994).
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En nuestro actual sistema educativo los fines de la educacion son los mismos para
todos los alumnos, pero existe la posibilidad de que cada aumno lo construya de forma
diferente. Por consiguiente, la utilizacion de las técnicas de aprendizaje cooperativo ayuda al
profesor a adaptar €l curriculum alas necesidades de todos |os alumnos, haciendo posible que
cada uno de ellos alcance los objetivos de forma diferente.

Ferguson y Jeanchild (1991) exponen tres reglas que pueden ayudar aimplementar €l
curriculum usando las técnicas de aprendizaje cooperativo. Cada una de €ellas son expuestas a
modo de gjemplo, ofreciendo a la vez pequefios “trucos’ que ayudan a utilizarlas con mayor
eficaciay les sirven de modelo para crear sus propios trucos.

Regla 1: Maximizar la variacion entre las caracteristicas de los alumnos

La mera agrupacion de alumnos con caracteristicas muy diferentes no garantiza una relacién
positiva ni mejora el aprendizaje. La clave del éxito estd en la forma de organizar 10s grupos
y en una adecuada planificacion de las experiencias que se vayan allevar a cabo.

La primera tarea sera decidir qué alumnos, cuyas caracteristicas sean completamente
distintas, pueden estar juntos. Se trataria de agrupar a los alumnos segin una serie de
caracteristicas que incluyan, por gjemplo, sexo, etnia, habilidades de actuacién altas-medias-
bajas y las habilidades de comunicacion e interaccion social atas-medias-bgjas. A
continuacion, se ofrecen algunos trucos de los citados autores que pueden ayudar a
determinar qué alumnos pueden agruparse juntos:

1. Alumnos con diferentes capacidades de comunicacion. Consistird en incluir a menos un
alumno con destrezas interpersonales y de participacion en grupo y, como mucho, otro
gue necesite una ayuda intensiva con estas habilidades. Para mantener el equilibrio se
deberian incluir alumnos parlanchines, e incluso ruidososy tranquilos.

2. Alumnos con diferentes habilidades para la tarea: se trataria de elegir alumnos con
habilidades distintas, con €l fin de obtener un equilibrio entre los alumnos que requieren
una considerable ayuda para completar latarea, con alumnos mas capaces.

3. No aidar aningn alumno e intentar establecer grupos pidiendo alos alumnos que €elijan
tres comparieros con los que le gustaria estudiar. Todos deberian estar en un grupo que
tenga a menos un compariero elegido por ellos. Los alumnos a los que nadie ha elegido
deberian estar rodeados de comparieros capaces que les proporcionen apoyo Yy tengan
suficiente interés para establecer una relacion.

4. Comenzar con grupos pequefios. Recomendamos que los profesores establezcan grupos
gque tengan a menos seis miembros, cambiando € tamafio segun las necesidades
individuales de los alumnos, los objetivos de la leccion y la energia instructiva del
profesor. Hasta que los profesores descubran sus propias preferencias y limites, es méas
facil trabajar con grupos pequefios.

5. Hacer que los alumnos trabajen con todos los componentes de la clase en diferentes
momentos del semestre o del afio. En lo referente a tamafio del grupo, hay muchas
recomendaciones diferentes con respecto al tiempo que cada grupo deberia permanecer
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junto. Los profesores descubriran sus propias reglas sobre esto. Cualesguiera que sean las
decisiones sobre la duracién del grupo, los profesores deberian organizarlo para que todos
trabajen con todos en alguna ocasion alo largo del afio.

Regla 2: Maximizar la interdependencia positiva

Hay dos razones clave para llevar a cabo una instruccién con grupos heterogéneos: gque los
alumnos aprendan a utilizar los distintos materiales a su disposiciéon y consigan findizar la
tarea trabajando juntos; y que los alumnos construyan relaciones reciprocas, creen un sentido
de experiencia compartida, aprecien la diversidad humana y desarrollen capacidades de
colaboracion y cooperacion. Una vez que los profesores han decidido la composicion del
grupo, la siguiente regla sera organizar las experiencias de aprendizaje del grupo para que los
alumnos aprendan a depender de los demés, a conseguir los objetivos compartidos y a
ayudarse mutuamente. Para ello es aconsgjable:

1

Disponer el entorno para que los alumnos de cada grupo puedan verse, compartir los
materiales y ayudarse. Los arreglos variaran segin € nimero de grupos. Los profesores
necesitan recordar que deben poder acceder con facilidad a cada grupo y a cada individuo
gue pueda necesitar ayuda extra. Rodear a los alumnos que tienen necesidades més graves
con estudiantes particularmente atentos que sean més capaces de asegurar una
participacion total en el grupo ayudandoles fisicamente e interpretando su idiosincrasica
comunicacion.

Disponer los materiales y lainformacion de forma que anime alos alumnos a depender de
los demés y a trabgjar hacia metas comunes. Hay varias formas de conseguir esto. Por
giemplo, proporcionar a cada grupo una copia Unica del material para que tengan que
compartirla, o cada alumno recibe una parte del material o de la informacion necesaria
para completar latarea.

Disefiar lainstruccién de forma que el grupo considere que son necesarios |os esfuerzos de
todos los miembros. Hacer 10s arreglos necesarios para que |os alumnos menos capaces, 0
menos populares a causa de comportamientos molestos, dominen algin area que sea
necesaria para €l resto del grupo y paralafinalizacion de la tarea. Por gjemplo, se podria
arreglar para que un aumno con discapacidades importantes tenga materidles o
informacion esenciales o para que distribuya o recojalos material es necesarios.

Maximizar las interacciones entre alumnos durante la actividad. Asignar funciones que
sean esenciales para € proceso del grupo como encargado de ayudar, leer, verificar,
recoger datos, animar o informar. Estos papel es pueden ser rotativos entre |os alumnos. En
algunas situaciones, |os profesores pueden animar €l aprendizaje del grupo haciendo que el
aprendizaje de un alumno ponga a prueba el de otro

Equilibrio entre las interacciones. Ensefiar a los aumnos a trabgjar con todos los
miembros del grupo y a aprender sobre ellos mismos a tiempo que aprenden sobre los
demés. Por gjemplo, una forma de ensefiar habilidades cooperadoras a un alumno con
problemas de audicion o que suele interrumpir a grupo consiste en hacer que e alumno
observey recoja datos sobre el comportamiento de los otros alumnos al trabajar en turnos.
Otra estrategia seria hacer que el alumno asumiera la funcién de “animador” alabando €l
gue otros alumnos escuchen o participen.
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6. Equilibrar la instruccion durante el diay la semana en lugar de durante la leccion. Hacer
grupos heterogéneos da la oportunidad de prestar atencion y apoyo a diferentes alumnos
en diferentes momentos. Algunos alumnos necesitaran menos apoyo y atencion del
profesor porque aprenden bien solos o porque ya controlan la tarea. Mientras que un
alumno esté empezando a utilizar el material dado, otro puede usar la leccién para
practicar. Por |o tanto, en cualquier grupo habra alumnos de “bagja intensidad” y de “alta
intensidad”. Resulta Gtil usar un calendario semanal o alguna otra forma de resumen
instructivo semanal para asegurarse de que existe un equilibrio en e numero de
oportunidades de aprendizaje que los alumnos tienen durante la semana. Un vistazo rapido
asegurard a los profesores que todos los alumnos tienen un ndmero equilibrado de
oportunidades de aprendizaje de altay bajaintensidad.

7. Recompensar a grupo por desarrollar estrategias para ayudarse mutuamente, por hacer
participar a todos sus miembros y por resolver cualquier dificultad interpersonal. Los
grupos pueden informar a profesor sobre este apoyo y estas experiencias a la hora de
resolver problemas como unaforma de seguimiento de los alumnos.

8. Establecer un claro comienzo y final para cada grupo. El grupo deberia saber que ayudar,
cooperar y encontrar formas de incluirse mutuamente es parte del objetivo del grupo. Cada
grupo deberia empezar con una revision de sus objetivos y finalizar autoevaluando los
esfuerzos y €l progreso de cada miembro. Agrupar la actividad del grupo con este tipo de
organizacién puede ayudar a que los profesores y 1os alumnos tengan una transicién suave
entre los grupos y las actividades.

9. Recoger informacion sobre los comportamientos interpersonal y cooperativo de los
alumnos e informar y adaptar las estrategias de ensefianza. Recoger datos de formaintrusa,
e intentar incluir a los alumnos en la recogida de informacion. Y |o méas importante, la
informacion se deberia recoger de forma rutinaria para guiar |as decisiones instructivas.

Regla 3: Maximizar los logros individuales

El proposito global de la instruccion del grupo heterogéneo es usar las diferencias de los
alumnos para mejorar € aprendizaje de cada alumno del grupo. Las dos primeras reglas se
centran en € establecimiento de grupos heterogéneos y en e disefio de la experiencia de
aprendizaje del grupo para animar € desarrollo de habilidades cooperativas y relaciones
reciprocas entre los alumnos. La tercera regla se centra en capacitar a los alumnos para que
dominen el contenido instructivo.

La escuela no trata solo de las interacciones sociales. Aungue lainclusién social es un
resultado escolar importante, las escuelas también deben ayudar a que los alumnos aprendan
cosas que les permitan participar activamente en la vida fuera de la escuela. Para que sean
participantes activos, los alumnos deben adquirir competencia en numerosas dimensiones. A
continuacion se ofrecen algunos “trucos’ que pueden ayudar a €llo:

1. Minimizar la variacién de las caracteristicas de la tarea. Cuando los profesores disefian la
instruccion grupal, deberian combinar actividades o tareas que estén relacionadas o que se
puedan realizar en periodos de tiempo similaresy en el mismo lugar o en un lugar cercano.
Esto ayuda a profesor con los aspectos logisticos de las demandas instructivas del grupo y
ayuda alos alumnos a comprender € significado y laimportancia de laleccion.
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. Variar la cantidad de lo que debe aprender cada alumno. Lainstruccion basada en criterios
deberia ser usada para decidir los resultados educativos criticos de cada alumno,
especificando € comportamiento deseado. Los alumnos pueden trabajar en diferentes
partes de una actividad conjunta o recibir diferentes tareas (listas, palabras, problemas,
tareas) dentro del grupo.

. Centrarse en la cooperacion més que en la competicion. Ademés de los objetivos
académicos o de actuacion, cada alumno deberia aprender sobre si mismo y sobre los
demés. Los aumnos menos capaces son los que més sufren como resultado de las
percepciones sociales que surgen de las situaciones instructivas competitivas. Los
profesores deberian usar resultados de mejora individuales, medias de grupo, objetivos de
aprendizaje individuales o agun tipo de combinacién para evaluar €l éxito de aprendizaje.
L os profesores deberian recordar que la tarea de un estudiante podria representar un apoyo
0 un antecedente para la experiencia de otro alumno. Esto ayudara a la creatividad de los
profesores.

. Anotar y recompensar |os logros acadéemicos individuales. La tarea académicay €l criterio
del éxito deben ser explicados para que los alumnos comprendan los objetivos de la
leccion. Los alumnos deben entender que los objetivos de la leccion son conseguir sus
propios objetivos académicos y asegurarse gue los demés del grupo también |os alcancen.
Esta responsabilidad compartida ayudara a incrementar la cooperacién del grupo
independientemente de la habilidad del alumno.

. Recompensar los logros individuales y del grupo. Alabar las respuestas correctas y sefialar
a los otros miembros del grupo los logros individuales. Los profesores deberian animar a
los alumnos a que se ayuden entre si y controlar |as percepciones que unos tienen de otros;
hay que asegurarse de que todos |os miembros del grupo ven a sus colegas como personas
competentes y que contribuyen a las actividades del grupo. Intentar evitar un halago
excesivo o diferente para los alumnos con discapacidades, ya que puede llevar a que otros
miembros del grupo piensen que aguéllos son diferentes 0 menos competentes.

. Proporcionar ayuda para asegurar € éxito individual, especiamente en relacion con los
errores. |dentificar por qué los alumnos se equivocan y ayudarles para que realicen latarea
correctamente sin cometer errores. Solo se aprende de los errores y de la confusién cuando
los profesores ayudan a que los alumnos comprendan la causa del incidente.

. Bvaluar y controlar sistematicamente la actuacion de cada alumno. Los profesores
seleccionan a azar los alumnos cuyo trabajo van a corregir o puntuar, eligiendo alumnos
alternativos para observar y recoger informacion sobre su actuacion, o escogiendo a azar
el trabajo de un miembro del grupo para que lo represente en su totalidad. Los datos
deberian recogerse en dias diferentes y solo i se van a usar para tomar decisiones o0 para
hacer cambios instructivos.

.Y, finamente, ensefiar a los alumnos a que evallen su propio aprendizaje. Todos los
miembros del equipo usan un sistema de criterios para evaluar sus logros y un producto
(informe, un conjunto de respuestas) para ver quien contribuy6 o €l nimero de miembros
gue alcanzé un nivel especifico. Incluir alos alumnos en las discusiones sobre sus logrosy
sobre como podrian intentar hacer algo diferente a dia siguiente.
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Como conclusion a este trabajo podriamos decir que la diversidad de alumnos
presentes en un centro es un factor esencial para meorar la préctica educativa. La
planificacién del curriculum por parte de los profesores se constituye, como se ha
pretendido exponer alo largo de los apartados de este capitulo, en € referente basico para
este cambio y en el principal recurso paralaatencion aladiversidad.
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